1. Содержание проекта по номинации «Педагогическое действие».

[bookmark: _GoBack]Название проекта  «Я – молодой  учитель»
• название команды:  «MODUS AGENDI» 
• педагогический результат: формирование общих составляющих человеческого развития, которые являются основой правильного и комфортного общения педагога с детьми и их родителями.
• цели действия - общие и надпредметные составляющие человеческого развития –  знания о детях вверенного мне (т.е. учителю) класса, способность установить контакт с классом, умение создать благоприятный психологический климат для обучения, воспитания и развития детей, инициировать самостоятельность, активность, ситуацию успеха у школьников, умение принимать решения, формировать способность оценивать действия (свои и других детей), умение работать в команде.
• условия, которым должны удовлетворять обучаемые, для того, чтобы результат мог быть продемонстрирован: инициировать самостоятельность и активность обучающихся.
• средства отбора: т.е. педагогические измерения, которые позволяют отобрать обучаемых, удовлетворяющих перечисленным в п. 3 требованиям – указаны в Сценарии.
• концептуальные позиции: концепция педагогики действия Вильгельма Лая, концепция профессора Н.Е. Щурковой, идеи Б. Блума.
• средства фиксации достигнутого результата: таксономия Б. Блума, диагностики Н.Е. Щурковой; критерии ФГОС и концепция Вильгельма Лая – развивать все формы активной деятельности учащихся через внешние выражения различной формы  (сочинения, иллюстрирование литературно-художественных произведений, лепка, изготовление или моделирование различных предметов, проведение физических и химических опытов и т.д.). Все эти формы изобразительно-выразительной деятельности педагогика действия рассматривала как средства приспособления человека к окружающей его в данный момент обстановке. Многие идеи педагогики действия встретили поддержку сторонников нового воспитания и трудовой школы.
• схема педагогического действия (пока – кто как умеет, совершенствование умения схематизации будет осуществляться на очном туре и составляет уже предмет нашего, жюри, педагогического действия; желающие могут посмотреть по поводу схематизации лекцию А.М. Аронова на КПО-V https://vk.com/videos-66310356?section=album_3&z=video-66310356_171901476%2Fclub66310356%2Fpl_-66310356_3 и обсуждение проектов на этой олимпиаде, представленные в https://vk.com/videos-66310356?section=album_3);
• распределение функций в команде (оно может быть различным, исполнительная часть может осуществляться как всей командой, так и ее частью, или только одним из ее членов).









Ситуация. Молодой учитель приходит в школу работать. 
Он проводит квест (своеобразную игру для детей).
Для того чтобы понять:
· какой класс ему достался, а именно – кто лидер? есть ли «отверженные» дети? есть ли в классе микрогруппы? И т.д.
· какими методиками следует пользоваться при организации урока?
· каким дети видят своего идеального учителя? 
· какие взаимоотношения у родителей с детьми?
· какие темы можно затрагивать /обсуждать  на классном часе?
· знакомы ли дети с внеклассной деятельностью?

Этапы квеста
1. Цель - выбрать форму урока (Внимание! Обломов!).
Детям предлагается разделиться на группы (3-4 группы).
Роман «Обломов» Гончарова. (Выбрать произведение, в соответствии с их программой в школе по литературе).
Каждая группа получает задание. 
· Разыграть сценку (как к Обломову приходят гости)
· Выразительное чтение (по ролям)
· Организовать разбор произведения через беседу (один ученик выступает в роли учителя, другой в роли – отличника, третий в роли – двоечника) 
В конце беседа с детьми, – какая форма урока вам понравилась больше и т.д. Беседа проходит в виде интервью с детьми. В роли интервьюера, выступает учитель.

2. Понять какие родители у учеников. (А ну-ка, нарисуй!)
Каждому ученику дается 5 -7 минут на то, чтобы он смог изобразить на бумаге свою семью. Расположение, цвета  размеры рисунка ребенок выбирает сам.

«Рисунок семьи» в первую очередь предназначен для выявления особенностей внутрисемейных отношений и эмоциональных проблем. На основе выполненного изображения, комментариев и ответов детей на вопросы учителя, касающегося рисунка, эта методика раскрывает его чувства к тем членам семьи, которых он считает самыми важными, чье влияние, как положительное, так и отрицательное, для него наиболее значимо. 
Понадобится для того, чтобы понять, например, почему ученик не успевает по предметам, получает двойки – у него проблемы дома. Учителю следует обратить на это внимание, поговорить и помочь ученику после игры-квеста.

 3. Идеальный учитель (кастрюля). 

Ученики делятся на группы из 3-4 человек. Задача создать образ идеального учителя.    (Как он должен выглядеть, как он должен говорить, какими качествами обладать, как должен оценивать работу детей, как должен ругать/ хвалить и т.д.)
· 1 ученик – изображает самого учителя  (действиями).
· 2 ученик – говорит о качествах (Один словом – перечисляя несколько качеств – добрый, внимательный и т.д.).
· 3 ученик – о методах работы учителя (Фразами – учитель должен проводить урок интересно – примеры).
· 4 ученик – мимика (Какие эмоции должен показывать учитель на лице).
Игра проводится для того, чтобы учитель смог выявить те самые параметры «идеального учителя» для детей, смог их использовать при работе с классом.

4. Классный час с классными детьми. 
Организация игры происходит таким образом:
Учитель предлагает детям разделиться на группы. Представить свои «Новости 1 канала». Нужно решить следующие вопросы: Кто будет ведущим? Кто отвечает за сценарий? Кто оператор? Выбрать темы новостей и т.д.
Представить их в интересной форме (место, форму дети выбирают сами).

Благодаря этому этапу учитель выявит темы, которые можно обсуждать с детьми, что их волнует, что им интересно.

5. Дебаты. Этап создан для определения деятельности учеников вне школы.

Дети становятся в круг спиной. 
Учитель: ребята, которые хотят пойти классом в поход, повернитесь  в круг (в кино, поехать в Москву, сходить в кафе и т.д.).
Далее ученики, в зависимости от своих интересов делятся на группы, представляя + и – своих проектов. 
Темы проектов – это та деятельность, которую они выбрали в зависимости от их интересов.
